
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广东省广州女子监狱 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款
财政专
户拨款

其他
资金

绩效目标 绩效指标

合计 883.35 883.35

广东省广州女子监狱 883.35 883.35

    车辆租用经费 21.30 21.30
通过开展广东省广州女子监狱车辆租用
经费项目，加强民警职工上下班保障，

确保监狱工作正常开展。

1、1-产出指标；12-质量指标；租用车辆故障数量；实施周期指标值:租用车
辆全年故障次数＜3次；年度指标值:租用车辆全年故障次数＜3次。2、2-效益

指标；24-可持续影响；保障监狱工作正常开展，推进监狱事业可持续发展；
实施周期指标值:推进监狱事业可持续发展；年度指标值:推进监狱事业可持续

发展。3、3-满意度指标；31-服务对象满意度；民警职工对租车服务的满意度
水平；实施周期指标值:满意度95%以上；年度指标值:满意度95%以上。4、1-

产出指标；13-时效指标；出勤及时率；实施周期指标值:准时定点接送，民警
职工正常上下班，出勤及时率达到96%以上；年度指标值:准时定点接送，民警

职工正常上下班，出勤及时率达到96%以上。5、1-产出指标；12-质量指标；
全年无交通事故；实施周期指标值:零交通事故；年度指标值:零交通事故。

    机构运行辅助经费 329.00 329.00

通过开展编外人员聘用项目，优化本单

位人力资源配置，提高工作效率，保障

监狱工作正常运转。

1、2-效益指标；24-可持续影响；降低编外人员流动性；实施周期指标值:编

外人员每年流动率＜30%；年度指标值:编外人员每年流动率＜30%。2、1-产出

指标；11-数量指标；编外人员到位率；实施周期指标值:100%；年度指标值:
已聘用编外人员100%到岗。3、1-产出指标；12-质量指标；编外人员资质达标
率；实施周期指标值:编外人员资质达标；年度指标值:编外人员能够达到单位

规定的资质标准。4、1-产出指标；13-时效指标；工资支付准时性；实施周期

指标值:每月按时支付工资；年度指标值:每月按时支付工资。5、3-满意度指
标；31-服务对象满意度；服务对象满意程度；实施周期指标值:用人部门满意
度达95%以上；年度指标值:用人部门满意度达95%以上。6、2-效益指标；24-

可持续影响；监狱工作正常运转；实施周期指标值:监狱工作正常运转；年度

指标值:监狱工作正常运转。

    广州女子监狱配套设施
改造维护维修经费

186.00 186.00

通过开展广东省广州女子监狱配套设施
改造维护维修经费项目，能够改善民警

办公环境，进一步完善监狱配套设施，
有效排除安全隐患，提高办公水平及办

公环境美观性，促进监狱各项工作的顺
利开展。

1、1-产出指标；11-数量指标；完成当年项建设内容；实施周期指标值:按照

合同规定，完成本年工作量；年度指标值:按照合同规定，100%完成本年工作
量。2、1-产出指标；12-质量指标；工程验收合格率；实施周期指标值:两年

质保期内返工维修次数不超过3次，维护验收合格率100%；年度指标值:两年质
保期内返工维修次数不超过3次，维护验收合格率100%。3、1-产出指标；13-

时效指标；项目按合同支付率（%）；实施周期指标值:按照合同规定，完成本
年支付进度；年度指标值:按照合同规定，100%完成本年支付进度。4、2-效益

指标；22-社会效益；施工安全事故发生率；实施周期指标值:施工安全事故发
生率为0；年度指标值:施工安全事故发生率为0。5、2-效益指标；22-社会效

益；维护公众形象；实施周期指标值:维持较好的监狱公众形象；年度指标值:
维持较好的监狱公众形象。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；民警职工

对办公环境的满意度；实施周期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。



    广东省广州女子监狱项

目（原广州市炭步强制隔离戒
毒所改建监狱）

340.00 340.00

通过开展广州女子监狱项目可以强化地
方政权机构，消化本地罪犯，减轻武警
用兵和公安看守所压力，维护广州市社

会稳定大局。同时达到挽救大量广州籍

轻型犯，提高改造质量，减少重新犯罪
的目标；维护我国在国际人权斗争中的
形象，实现构建和谐社会、深化社会主

义法制建设和精神文明建设。

1、2-效益指标；22-社会效益；关押压力；实施周期指标值:有效减轻全省监

狱收押女犯的压力；年度指标值:有效减轻全省监狱收押女犯的压力。2、3-满

意度指标；31-服务对象满意度；来访群众满意度；实施周期指标值:罪犯家属
对监狱公共设施设备整体满意度；年度指标值:95%以上。3、1-产出指标；11-
数量指标；能够及时办理合同结算；实施周期指标值:100%按合同要求支付；

年度指标值:100%按合同要求支付。4、2-效益指标；24-可持续影响；“四无

”完成情况；实施周期指标值:100%实现“四无”目标；年度指标值:100%实现
“四无”目标。5、1-产出指标；12-质量指标；工程质量符合国家工程质量验
收的各项标准；实施周期指标值:工程质量验收合格率；年度指标值:工程质量

验收合格率100%。6、1-产出指标；11-数量指标；完成当年项建设内容；实施

周期指标值:按合同完成质保期内建筑物维修维护；年度指标值:质保期内维护
需求100%完成。

    购置经费 7.05 7.05

通过对编外人员统一配备服装及装备，

一是初步形成一套行之有效的编外人员
管理办法，统一着装要求，配备必要的

工作装备，使在监的编外人员队伍政治
坚定，思想稳定，管理规范，工作积

极，确保监狱的安全稳定。二是提升编
外人员队伍工作形象。三是保障监狱执

法工作正常运行，完成上级交付收押任
务。

1、3-满意度指标；31-服务对象满意度；车辆性能满意度；实施周期指标
值:95%；年度指标值:95%。2、1-产出指标；11-数量指标；车辆购置数量；实
施周期指标值:年度计划数；年度指标值:顺利完成年度购车计划。3、2-效益

指标；22-社会效益；新购车辆投入使用率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。4、1-产出指标；13-时效指标；车辆 到位率；实施周期指标值:已
购车辆及时到位；年度指标值:已购车辆100%及时到位。5、1-产出指标；12-
质量指标；采购车辆验收合格率；实施周期指标值:验收合格率100%，年度内

无大型返修情况；年度指标值:验收合格率100%，年度内无大型返修情况。6、

1-产出指标；11-数量指标；服装装备发放率；实施周期指标值:100%；年度指
标值:100%。7、2-效益指标；24-可持续影响；降低编外人员流动性；实施周
期指标值:编外人员每年流动率＜30%；年度指标值:编外人员每年流动率＜30%

。8、3-满意度指标；31-服务对象满意度；效益指标及服务对象满意度指标；

实施周期指标值:对服装质量的满意度98%以上；年度指标值:对服装质量的满
意度98%以上。9、1-产出指标；12-质量指标；采购编外人员服装质量；实施
周期指标值:采购编外人员服装质量良好，验收合格率100%；年度指标值:采购

编外人员服装质量良好，验收合格率100%。10、1-产出指标；11-数量指标；

人均服装装备费标准；实施周期指标值:完成每人每年1500元服装购置；年度
指标值:完成每人每年1500元服装购置。

注：不含涉密项目。


